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ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
УТВЕРЖДЕН
распоряжением администрации муниципального образования Ленинградский район
[bookmark: _GoBack]от 15.11.2016 № 275-р
ПОЛОЖЕНИЕ
о рабочей группе по содействию развития конкуренции 
в муниципальном образовании Ленинградский район

1. Общие положения

1.1.	Рабочая группа по содействию развития конкуренции в муниципальном образовании Ленинградский район (далее – Рабочая группа) является коллегиальным, совещательным, экспертно-консультативным органом, обеспечивающим: координацию деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Ленинградский район и некоммерческих организаций по внедрению в муниципальное образование Ленинградский район Стандарта развития конкуренции субъектов Российской Федерации (далее - Стандарт), а также подготовки решений по вопросам содействия развитию конкуренции в муниципальном образовании Ленинградский район.
1.2. В своей деятельности Рабочая группа руководствуется федеральным законодательством, законодательством Краснодарского края, настоящим Положением.

2. Задачи Рабочей группы

Основными задачами Рабочей группы являются:
2.1 Содействие развитию конкуренции в рамках внедрения Стандарта.
2.2. Рассмотрение результатов внедрения Стандарта.

3. Основные функции Рабочей группы

Основными функциями Рабочей группы являются:
3.1. Рассмотрение, одобрение и внесение на рассмотрение главе муниципального образования Ленинградский район проекта «дорожной карты» (плана мероприятий) по содействию развития конкуренции в муниципальном образовании Ленинградский район.
3.2. Внесение предложений о корректировке «дорожной карты» на основе предложений об улучшении деятельности в области содействия развитию конкуренции, содержащихся в ежегодном докладе о состоянии и развитии конкурентной среды на рынках товаров, работ и услуг муниципального образования Ленинградский район.
3.3. Рассмотрение и анализ результатов мониторинга состояния и развития конкурентной среды на рынках товаров, работ и услуг муниципального образования Ленинградский район.
3.4. Рассмотрение и утверждение ежегодного доклада о состоянии и развитии конкурентной среды на рынках товаров, работ и услуг муниципального образования Ленинградский район.
3.5. Обсуждение по предложению главы муниципального образования Ленинградский район, а также органов местного самоуправления муниципального образования Ленинградский район по содействию развития конкуренции в муниципальном образовании Ленинградский район иных вопросов, относящихся к сфере содействия развитию конкуренции в муниципальном образовании Ленинградский район.

4. Права Рабочей группы

Для осуществления своей деятельности Рабочая группа имеет право:
4.1. Принимать решения по вопросам, относящимся к компетенции Рабочей группы.
4.2. Приглашать на заседания Рабочей группы и заслушивать предложения представителей общественных организаций, представляющих интересы предпринимателей и потребителей, представителей потребителей товаров, работ и услуг, иных организаций, задействованных в механизмах общественного контроля за деятельностью субъектов естественных монополий.
4.3. Привлекать в установленном порядке к работе Рабочей группы представителей органов местного самоуправления муниципального образования Ленинградский район, общественные организации муниципального образования Ленинградский район, потребителей товаров, работ и услуг и иные организации.
4.4. Запрашивать в пределах своей компетенции информацию, необходимую для деятельности Рабочей группы.
4.5. Создавать временные и постоянно действующие экспертные и рабочие группы (отдельные специализированные рабочие группы по направлениям).

5. Организация и порядок деятельности Рабочей группы

5.1. Состав Рабочей группы утверждается распоряжением администрации муниципального образования Ленинградский район.
5.2. Рабочая группа состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов Рабочей группы.
5.3. Рабочую группу возглавляет председатель - глава муниципального образования Ленинградский район.
5.4. Деятельностью Рабочей группы руководит председатель Рабочей группы. В отсутствие председателя Рабочей группы его обязанности выполняет заместитель председателя Рабочей группы.
5.5. Заседания Рабочей группы проводятся по мере необходимости.
5.6. Заседание Рабочей группы считается правомочным, если на нем присутствуют не менее половины его членов.
5.7. Решения Рабочей группы принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Рабочей группы путем открытого голосования. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании Рабочей группы. Решения Рабочей группы носят рекомендательный характер.
5.8. Решения Рабочей группы оформляются протоколом.
5.9. Секретарь Рабочей группы обладает правом голоса, ведет протокол заседаний Рабочей группы, осуществляет подготовку и организацию заседаний Рабочей группы.



Заместитель главы муниципального образования
Ленинградский район	А.Н. Шередекин
