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ПРИЛОЖЕНИЕ

к решению Совета

муниципального образования

Ленинградский район

от 11 ноября 2013 года № 78
«ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕНО

решением Совета

муниципального образования

Ленинградский район

от 19 апреля 2012 года № 20
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке учета, предоставления и использования

служебных жилых помещений специализированного

жилищного фонда муниципального образования Ленинградский район
             Настоящее Положение о предоставлении служебных жилых помещений специализированного жилищного фонда муниципального образования Ленинградский район регулирует в соответствии с Жилищным кодексом Российской Федерации правовые отношения, связанные с предоставлением служебных жилых помещений специализированного жилищного фонда муниципального образования Ленинградский район, и устанавливает единые на всей территории муниципального образования Ленинградский районе правила, основные принципы и правовые основы учета, предоставления и использования служебных жилых помещений специализированного жилищного фонда муниципального образования Ленинградский район (далее-служебные жилые помещения).

1.Общие положения

             1.1. Служебные жилые помещения относятся к жилым помещениям специализированного жилищного фонда муниципального образования Ленинградский район и предназначены для проживания граждан в связи с  характером их трудовых отношений с органами местного самоуправления, муниципальными учреждениями,  в связи с избранием на выборные должности в органы местного самоуправления, сотрудников, замещающих должности участковых уполномоченных полиции, и членов их семей на период выполнения обязанностей по указанным должностям.
Служебные жилые помещения для участковых уполномоченных полиции в муниципальном образовании Ленинградский район формируются в течение трех лет с момента утверждения Порядка посредством приобретения жилых помещений согласно действующему законодательству и в соответствии с постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 10 января 2013 года № 7 «Об утверждении долгосрочной краевой целевой программы «Укрепление правопорядка, профилактика правонарушений, усиление борьбы с преступностью в Краснодарском крае на 2013 - 2015 годы».
             1.2. Служебные жилые помещения предоставляются в виде отдельной квартиры следующим категориям граждан, не обеспеченным жилыми помещениями в соответствующем населенном пункте муниципального образования Ленинградский район:

-работникам, муниципальным служащим органов местного самоуправления, членам выборных органов местного самоуправления, работающим на постоянной основе;

-в связи с избранием на выборные должности в органы местного самоуправления (выборным должностным лицам местного самоуправления);

- работникам муниципальных учреждений;
- сотрудникам, замещающим должности участковых уполномоченных полиции, и членам их семей на период выполнения обязанностей по указанным должностям.


1.3. Включение жилого помещения в специализированный жилищный фонд с отнесением его к категории служебных жилых помещений и исключение из такого фонда осуществляются  постановлением администрации муниципального образования Ленинградский район с соблюдением  требований и в порядке, установленном Правилами отнесения жилого помещения к специализированному жилищному фонду и типовых договоров найма специализированных жилых помещений, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 26 января  2006 года № 42.

Постановление администрации муниципального образования Ленинградский район о включении  жилого помещения в специализированный жилищный фонд с отнесением к категории служебных и об исключении жилого помещения из такого фонда направляется в орган, осуществляющий государственную регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним, в течение трех рабочих  дней со дня издания.

2.1 Порядок  предоставления служебных жилых помещений


2.1.1 Для рассмотрения администрацией муниципального образования Ленинградский район вопроса о предоставлении служебного жилого помещения начальник отраслевого (функционального) органа администрации муниципального образования Ленинградский район, руководитель муниципального учреждения  направляет главе муниципального образования Ленинградский район ходатайство о предоставлении работнику соответствующего органа местного самоуправления, отраслевого (функционального) органа администрации муниципального образования Ленинградский район, подведомственного муниципального учреждения муниципального образования Ленинградский район служебного жилого помещения и предоставляет в уполномоченный орган администрации муниципального образования Ленинградский район (далее - Уполномоченный орган) следующие документы:

             а) заявление на имя главы муниципального образования о предоставлении служебного жилого помещения;

            б) документ, удостоверяющий  личность гражданина;

            в) трудовой договор и копию  распоряжения (приказа)  о приеме гражданина на работу в органы местного самоуправления, муниципальные учреждения или документы, подтверждающие  избрание на выборную должность в органы местного самоуправления;

            г) выписку из домовой книги по месту жительства заявителя и членов его семьи;

           д) копии документов, на основании которых гражданин и члены его семьи,  претендующие на получение служебного жилого помещения занимают жилое помещение- при наличии;

            е) документы, подтверждающие гражданское состояние и состав семьи заявителя;

            ж) справки из органа, осуществляющего технический учет жилищного фонда, и органа осуществляющего государственную регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним, о наличии (отсутствии)  у заявителя и членов его семьи жилых помещений;

           з) копию решения уполномоченного органа о признании занимаемого жилого помещения непригодным для проживания (многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции)-при наличии.

 Документы, указанные в подпунктах г, д пункта 2.1. настоящего  Положения не предоставляются гражданами, незарегистрированными по месту жительства на территории муниципального образования Ленинградский район. 

           Предоставляемые копии документов должны быть заверены надлежащим образом в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.


  2.1.2. После предоставления документов, указанных в пункте  2.1.1 настоящего Положения, вопрос о предоставлении служебного жилого помещения рассматривается на заседании комиссии по распределению служебных  жилых помещений специализированного жилищного фонда муниципального образования Ленинградский район, действующей в соответствии с Положением о комиссии по распределению жилых помещений специализированного жилищного фонда муниципального образования Ленинградский район, утвержденным постановлением администрации муниципального образования Ленинградский район (далее- Комиссия). 

2.1.3. После принятия решения Комиссией о предоставлении (отказе) служебного жилого помещения  уполномоченный орган администрации муниципального образования Ленинградский район  в течение семи дней уведомляет заявителя о принятом решении. 

2.1.4. На основании  постановления администрации муниципального образования Ленинградский район о предоставлении служебного жилого помещения уполномоченный орган администрации муниципального образования Ленинградский район заключает с гражданином, которому предоставлено  служебное помещение, договор найма специализированного жилого помещения по форме, утвержденной Постановлением  Правительства Российской Федерации от 26 января 2006 года № 42.
2.1.5. Записи о предоставлении служебных жилых помещений вносятся в Книгу учета граждан, нуждающихся в улучшении жилищных условий (специализированный фонд), ведение которой осуществляется уполномоченным органом администрации муниципального образования Ленинградский район.

2.1.6. Предоставление служебного жилого помещения не является  основанием для исключения гражданина и членов его семьи, которым предоставлено служебное жилое помещение, из списка граждан, состоящих на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях.

2.1.7. Обработка персональных данных гражданина и членов его семьи при подаче  документов с целью принятия администрацией муниципального образования Ленинградский район  решения о возможности предоставления служебного жилого помещения осуществляется  в соответствии с требованиями Федерального закона от 27 июля  2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных».

2.1.8. Служебное жилое помещение сохраняется за:

-работником муниципального учреждения муниципального образования Ленинградский район в случае перехода на постоянную работу в другое муниципальное учреждение муниципального образования Ленинградский район, назначения на должность руководителя учреждения муниципального образования Ленинградский район, а также при поступлении на муниципальную службу, или в связи с избранием на выборные должности  в органы местного самоуправления муниципального образования Ленинградский район;

-работником или муниципальным служащим органа местного самоуправления в случае перевода его на другую должность в таком органе либо переходом на постоянную работу в муниципальное учреждение муниципальное образования Ленинградский район.

2.2 Порядок  предоставления служебных жилых помещений участковым уполномоченным полиции 

2.2.1 Для рассмотрения администрацией муниципального образования Ленинградский район вопроса о предоставлении служебного жилого помещения участковый уполномоченный полиции предоставляет в Уполномоченный орган следующие документы:

- копии приказа отдела МВД России по Ленинградскому району о назначении на должность и закреплении участкового уполномоченного полиции за определенным административным участком;

- ходатайства отдела МВД России по Ленинградскому району о предоставлении служебного жилого помещения участковому уполномоченному полиции;

- копии документов, удостоверяющих личность участкового уполномоченного и членов его семьи, проживающих совместно;

- заявления участкового уполномоченного полиции о предоставлении ему служебного жилого помещения;

- сведения о наличии, отсутствии недвижимого имущества на праве собственности или осуществления сделок по его отчуждению на всех членов семьи на территории обслуживаемого административного участка.

2.2.2  На основании постановления администрации муниципального образования Ленинградский район о предоставлении служебного жилого помещения, с участковым уполномоченным, которому предоставляется служебное жилое помещение, заключается договор найма служебного жилого помещения.

Заключенный надлежащим образом договор найма служебного жилого помещения является основанием для вселения нанимателя (участкового уполномоченного полиции) и членов его семьи в предоставленное жилое помещение на период трудовых отношений в должности участкового уполномоченного полиции в отделе МВД России по Ленинградскому району.

2.2.3 Прекращение службы в отделе МВД России по Ленинградскому району или переход участкового уполномоченного полиции на другую должность является основанием для прекращения договора найма служебного жилого помещения.

В этом случае отдел внутренних дел по Ленинградскому району обязан уведомить наймодателя, а наниматель и члены его семьи обязаны освободить служебное жилое помещение и сдать его в течение 3 дней наймодателю в надлежащем состоянии.

3.Срок действия договора найма служебного помещения

3.1. Договор найма служебного жилого помещения  заключается на период:

3.1.1. действия трудовых отношений с органами местного самоуправления муниципального образования Ленинградский район;

3.1.2. действия трудовых отношений с муниципальным учреждением муниципального образования Ленинградский район;

3.1.3. нахождения на выборной должности в органах местного самоуправления муниципального образования Ленинградский район;
3.1.4. на период выполнения обязанностей сотрудником, замещающим должность участкового уполномоченного полиции.

3.2. Договор найма служебного жилого дома прекращается в связи с:

3.2.1. утратой (разрушением) служебного жилого помещения;

3.2.2. переходом права собственности на служебное жилое помещение, в также передача такого жилого помещения в хозяйственное ведение или оперативное  управление другому юридическому лицу, за исключением случаев, если новый собственник такого жилого помещения или юридическое лицо, которому передано такое жилое помещение, является стороной трудового договора с работником-нанимателем такого жилого помещения;

3.2.3. прекращение трудовых отношений с органами местного самоуправления, муниципальными учреждениями муниципального образования Ленинградский район;

3.2.4. истечением срока полномочий выборного должностного лица органов местного самоуправления муниципального образования Ленинградский район;

3.2.5 прекращением службы в отделе МВД России по Ленинградскому району или переход участкового уполномоченного полиции на другую должность;

3.2.6. со смертью одиноко проживающего нанимателя.

3.3. Договор найма служебного жилого помещения может быть расторгнут:

3.3.1. по соглашению сторон;

3.3.2.по требованию нанимателя, с согласия в письменной форме проживающих совместно с ним  членов его  семьи;
3.3.3. в судебном порядке:

- по требованию наймодателя при неисполнении нанимателем и проживающими совместно с ним членами его семьи обязательств по такому договору;

-в случае невнесения нанимателем платы за жилое помещение и (или) коммунальные услуги  в течение более шести месяцев;

- в случае разрушения или повреждения жилого помещения нанимателем или другими гражданами, за действия которых он отвечает;

-в случае систематического нарушения прав и законных интересов соседей, которое делает невозможным совместное проживание в одном жилом помещении;

-в случае использования жилого помещения не по назначению.

3.4. В случае выезда нанимателя и членов его семьи в другое место жительства договор найма служебного жилого помещения считается расторгнутым со дня  выезда.

4.Порядок выселения из служебных жилых помещений

4.1. В случае расторжения или прекращения договора найма специализированных жилых помещений граждане должны освободить  жилые помещения, которые они занимали по данным договорам.

4.2. Прекращение договора найма служебного жилого помещения влечет обязанность нанимателей и членов их семей освободить  занимаемые ими  жилые помещения в добровольном порядке в месячный срок, в течение 3 дней – для участковых уполномоченных полиции.

4.3. В течение трех рабочих дней со дня издания соответствующего акта (распоряжения, приказа) работодатель (должностное лицо, ответственное за ведение кадрового делопроизводства, руководитель  отраслевого (функционального) органа администрации муниципального образования Ленинградский район,  отдела МВД России по Ленинградскому району обязаны письменно уведомить  Уполномоченный орган о прекращении трудовых отношений с органами местного самоуправления муниципального образования Ленинградский район, муниципальными учреждениями муниципального образования Ленинградский район, прекращении службы в отделе МВД России по Ленинградскому району или перехода участкового уполномоченного полиции на другую должность.
Ответственность за несвоевременное предоставление таких сведений возлагается на руководителя органа местного самоуправления, отраслевого (функционального) органа администрации муниципального образования Ленинградский район, муниципального учреждения муниципального образования Ленинградский район,  отдела МВД России по Ленинградскому району.
4.4. Уполномоченный орган обязан организовать работу по расторжению договоров найма жилого помещения и направлению необходимых документов для снятия  с регистрационного учета гражданина и членов его семьи, за исключением случаев, предусмотренных пунктом    4.11 настоящего Положения.
 4.5. В целях расторжения договора найма служебного жилого помещения уполномоченный орган администрации муниципального образования Ленинградский район в течение  10 рабочих дней со дня получения информации, указанной в пункте  4.3. настоящего Положения, направляет нанимателю служебного жилого помещения уведомление о необходимости освобождения служебного жилого помещения и предоставлении справок об отсутствии задолженности за коммунальные услуги в месячный срок со дня получения уведомления, с приложением  2 экземпляров соглашения о расторжении договора найма специализированного жилого помещения.

4.6. Договор найма служебного жилого помещения считается расторгнутым с момента заключения соглашения о его расторжении между администрацией муниципального образования Ленинградский район и нанимателем.

4.7. В случае отказа освободить  служебные жилые помещения граждане- наниматели подлежат выселению в судебном порядке без предоставления других жилых помещений, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 4.11  настоящего Положения.

4.8. В случае если наниматель служебного жилого помещения в месячный срок со дня получения уведомления о расторжении договора найма специализированного жилого помещения не представил в Уполномоченный орган подписанное соглашение о расторжении договора найма специализированного жилого помещения и не передал по акту служебное жилое помещение и ключи от него, Уполномоченный орган в 5-дневный срок со дня истечение срока, указанного в настоящем пункте, направляет в юридический отдел администрации муниципального образования Ленинградский район документы, необходимые для направления искового заявления в суд о расторжении договора найма служебного жилого  помещения и выселения нанимателя и членов его семьи.

 4.9. Юридический отдел администрации муниципального образования Ленинградский район  в  10-дневный срок со дня получения всех документов, указанных в пункте  4.8. настоящего Положения, направляет исковое заявление о расторжении договора найма служебного жилого помещения и выселении нанимателя и членов его семьи.

 4.10. Юридический отдел администрации муниципального образования Ленинградский район  информирует Уполномоченный орган об итогах рассмотрения искового заявления судом.

 4.11. В соответствии со статьей 103 Жилищного кодекса Российской Федерации не могут быть выселены из служебных жилых помещений без предоставления других жилых помещений, не являющиеся  нанимателями жилых помещений по договорам социального найма или членами семьи нанимателя жилого помещения по договору социального найма, либо собственниками жилых помещений или членами семьи собственника жилого помещения и состоящие на учете в качестве нуждающихся в жилых помещения:

 1) члены семьи военнослужащих, должностных лиц, сотрудников внутренних дел, органов Федеральной службы безопасности, таможенных органов Российской Федерации, органов государственной  противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, учреждений и органов уголовно- исполнительной  системы, погибших (умерших) или пропавших без вести при исполнении обязанностей военной службы или служебных обязанностей;

 2)  пенсионеры по старости;

 3) члены семьи работника, которому  было предоставлено служебное жилое помещение или жилое помещение в общежитии и который умер;

 4) инвалиды 1 или 2 группы, инвалидность которых наступила вследствие профессионального заболевания в связи с исполнением трудовых обязанностей, инвалиды из числа военнослужащих, ставших инвалидами 1 или 2 группы вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с исполнением обязанностей военной службы.

Заместитель главы

 муниципального образования                                                  И.М.Заболотний

