
№ п/п

Мероприятие 

5.1.1. Проведение мониторинга и оценки 

уровня восприятия коррупции в 

муниципальном образовании в целях 

подготовки доклада о мониторинге и об 

оценке уровня восприятия коррупции

5.1.2. Освещение в средствах массовой 

информации и на официальных сайтах в 

информационно-телекоммуникационной 

сети "Интернет" результатов мониторинга 

и оценки уровня восприятия коррупции в 

муниципальном образовании

5.1.3. Внесение изменений в планы 

противодействия коррупции в органах 

местного самоуправления и 

муниципальных учреждениях, 

направленных на достижение конкретных 

результатов

5.2.1. Проведение мониторинга коррупционных 

рисков в органах местного 

самоуправления муниципальных 

образований Краснодарского края

5.1. Мониторинг и оценка уровня восприятия коррупции и эффективности мер и программ противодействия коррупции

ОТЧЕТ 

о выполнении мероприятий, предусмотренных

Планом противодействия коррупции в Краснодарском крае,

утвержденным распоряжением главы администрации (губернатора) Краснодарского края

от 30.09.2008 № 789-р

представляет _Администрация муниципального образования Ленинградский район_____________________

                             (наименование органа местного самоуправления муниципального образования Краснодарского края)

по итогам __ 2017 года___________ 

(полугодия, года)

Информация о ходе выполнения мероприятия

(предоставляемые сведения являются сводными и включают информацию о реализации мероприятия

в сельских поселениях, входящих в состав муниципального района)

Постановлением администрации муниципального образования Ленинградский район от 24 апреля 2015 года №348 "О мониторинге восприятия уровня коррупции в органах местного 

самоуправления муниципального образования Ленинградский район" утверждено положение о порядке мониторинга восприятия уровня коррупции в органах местного самоуправления 

муниципального образования Ленинградский район, а также утверждена методика мониторинга восприятия уровня коррупции в органах местного самоуправления муниципального образования 

Ленинградский район. Показатели, по которым осуществляется мониторинг и оценка уровня восприятия коррупции:

1. Характеристика практики бытовой коррупции; 2. Характеристики практики деловой коррупции; 3. Доверие к органам местного самоуправления муниципального образования Ленинградский 

район со стороны граждан; 4. Доверие к органам местного самоуправления муниципального образования Ленинградский район со стороны бизнеса; 5. Оценка гражданами коррумпированности 

органов местного самоуправления муниципального образования Ленинградский район; 6. Оценка бизнесом коррумпированности органов местного самоуправления муниципального образования 

Ленинградский район.

Доклад о мониторинге восприятия уровня коррупции в муниципальном образовании Ленинградский район в 2016 году опубликован в общественно-политической газете Ленинградского района 

Краснодарского края «Степные зори» (№38(11147), четверг, 11 мая 2017 года), а также на официальном сайте администрации муниципального образования Ленинградский район 

(http://adminlenkub.ru/region/stopkor/analiz.php).

Постановление администрации муниципального образования Ленинградский район от 29 мая 2017 года №637 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального 

образования Ленинградский район от 23 декабря 2015 года № 935 «Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции в муниципальном образовании Ленинградский район» в 

соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 1 апреля 2016 года №147 «О национальном плане противодействия коррупции на 2016-2017 годы», а также во исполнение 

постановления главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 18.05.2017 года №336 «О внесении изменений в некоторые правовые акты главы администрации (губернатора) 

Краснодарского края»

Постановлением администрации муниципального образования Ленинградский район от 29 апреля 2015 года №364 Утверждена методика мониторинга коррупционных рисков в отраслевых 

(функциональных) органах администрации муниципального образования Ленинградский район и подведомственных им учреждениях для определения перечня должностей, в наибольшей 

степени подверженных риску коррупции.

Мониторинг коррупционных рисков проводится на основании данных полученных в результате: независимой экспертизы проектов нормативных правовых актов органов местного 

самоуправления муниципального образования Ленинградский район на коррупциогенность; независимой экспертизы нормативных правовых актов органов местного самоуправления 

муниципального образования Ленинградский район на коррупциогенность; общественной экспертизы социально - значимых решений органов местного самоуправления муниципального 

образования Ленинградский район и отраслевых (функциональных) органов администрации муниципального образования Ленинградский район, подведомственных им учреждений; экспертизы 

жалоб и обращений граждан по телефону «горячей линии» администрации муниципального образования Ленинградский район на наличие сведений о фактах коррупции; мониторинга 

восприятия уровня коррупции в органах местного самоуправления муниципального образования Ленинградский район; статистического наблюдения за уровнем регистрируемых коррупционных 

правонарушений.

Согласно оценке граждан и представителей бизнеса, наиболее коррумпированными сферами среди отраслевых (функциональных) органов администрации муниципального образования 

Ленинградский район являются сфера здравоохранения, сфера ЖКХ, сфера имущественных, земельных отношений и приватизации и сфера образования и науки. 

На основании проведенного анализа указанной информации, в целях дальнейшей нейтрализации коррупционных рисков предлагается:

1. Довести отчет до сведения руководителей всех структурных подразделений администрации муниципального образования Ленинградский район, глав поселений Ленинградского района.

2. Руководителям структурных подразделений администрации муниципального образования Ленинградский район, главам поселений Ленинградского района продолжать проводить работу среди 

подчиненных о недопущении фактов коррупционных проявлений.

3. Руководителям структурных подразделений администрации муниципального образования Ленинградский район, которые в результате мониторинга по оценке граждан относятся к наиболее 

коррумпированным, продолжать проводить работу среди подчиненных о недопущении фактов взяточничества, стяжательства и получения подарков.

Доклад о мониторинге коррупционных рисков в муниципальном образовании Ленинградский район в 2016 году опубликован на официальном сайте администрации муниципального образования 

Ленинградский район (http://adminlenkub.ru/region/stopkor/analiz.php).

Постановлением администрации муниципального образования Леннинградский район от 3 марта 2011 года №310 утвержден перечень должностей муниципальной службы, предусмотренных 

статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ "О противодействии коррупции". 

5.2. Меры, направленные на повышение эффективности антикоррупционной работы

органов местного самоуправления муниципальных образований Краснодарского края



5.2.2. Анализ должностных инструкций 

муниципальных служащих, проходящих 

муниципальную службу на должностях, 

замещение которых связано с 

коррупционными рисками, на предмет 

подробной регламентации их 

обязанностей при осуществлении 

должностных полномочий и при 

необходимости внесение изменений в 

должностные инструкции

5.3.1. Анализ сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера, 

представленных гражданами, 

претендующими на замещение 

должностей муниципальной службы, 

муниципальными служащими. 

Выявление признаков нарушения 

законодательства Российской Федерации 

о муниципальной службе и о 

противодействии коррупции. 

Оперативное реагирование на ставшие 
5.3.2. Проведение проверок достоверности и 

полноты сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера, 

представляемых гражданами, 

претендующими на замещение 

должностей муниципальной службы 

(количество проверок, результаты)

5.3.3. Проведение проверок достоверности и 

полноты сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера, 

представляемых муниципальными 

служащими Краснодарского края 

(количество проверок, результаты)

Согласно пункта 8 Положения о порядке проверки достоверности и полноты сведений, представляемых муниципальными служащими администрации муниципального образования 

Ленинградский район и гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, соблюдения муниципальными служащими администрации муниципального образования 

Ленинградский район ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, утвержденного постановлением 

администрации муниципального образования Ленинградский район от 25 февраля 2014 года №212 «Основанием для осуществления проверки, является достаточная информация, представленная 

в письменном виде в установленном порядке: 1) правоохранительными органами, иными государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами; 2) 

должностным лицом кадровой службы; 3) постоянно действующими руководящими органами политических партий и зарегистрированных в соответствии с законодательством Российской 

Федерации иных общественных объединений, не являющихся политическими партиями; 4) Общественной палатой Российской Федерации, Общественной палатой Краснодарского края;  5) 

общероссийскими средствами массовой информации.».

За 2017 год соответствующей информации для осуществления проверок не поступало. 

В сельские поселения муниципального образования соответствующей информации, в отношение муниципальных служащих, для осуществления проверок не поступало. 

Должностные инструкции муниципальных служащих администрации муниципального образования Ленинградский район содержат положения касающиеся соблюдения муниципальными 

служащими ограничений и запретов, а также требования о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов. За 2017 год структура и штатное расписание  администрации 

муниципального образования Ленинградский район, не изменялась, в результате чего анализ должностных инструкций муниципальных служащих, замещающих коррупциогенные должности, не 

проводился, внесение изменений в должностные инструкции не осуществлялось

В сельских поселениях анализ должностных инструкций муниципальных служащих, проходящих муниципальную службу на должностях, замещение которых связано с коррупционными 

рисками, на предмет подробной регламентации их обязанностей при осуществлении должностных полномочий проведен, в результате чего:

- в Белохуторском, Западном, Коржовском, Крыловском, Новоплатнировском, Образцовом и Уманском сельских поселениях по результатам проведенного анализа установлено, что в связи с 

изменениями в действующем законодательстве необходимо провести работу по внесению изменений в должностные инструкции муниципальных служащих в целях детальной регламентации их 

должностных обязанностей в части соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов. В настоящее время проводится разработка 

проектов должностных инструкций с учетом изменений действующего законодательства.

- в Ленинградском сельском поселении результатам проведенного анализа были разработаны проекты должностных инструкций муниципальных служащих с детальной регламентацией их 

должностных обязанностей в части соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов;  в настоящее время должностные 

инструкции утверждены, все сотрудники ознакомлены о внесенных изменениях.

В Восточном, Новоуманском, Первомайском и Куликовском сельских поселениях отклонений от установленных норм, определяемых должностными инструкциями муниципальных служащих, 

замещающих должности муниципальной службы, подверженные риску коррупционных проявлений, не зафиксировано; факторов, способствующих ненадлежащему исполнению либо 

превышению должностных обязанностей, не выявлено; необходимость внесения изменений в должностные инструкции муниципальных служащих отсутствует.

За отчетный период отделом кадров администрации муниципального образования ленинградский район проанализировано 105 анкет сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера муниципальных служащих; 21 анкета сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера граждан, претендующих  на замещение 

должностей муниципальной службы проанализировано. По результатам анализа, фактов предоставления недостоверных и (или) неполных сведений, технических ошибок и неточностей (без 

признаков нарушения законодательства о противодействии коррупции и о муниципальной службе) не выявлено.

В отчетном периоде, в 12 сельских поселениях муниципального образования, сотрудниками отдела кадров проанализировано 81 анкета сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, представленных муниципальными служащими. За истекший период принято на работу 5 муниципальных служащих в администрации сельских поселений, в 

отношении 5 сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы было 

проанализировано. По результатам анализа, фактов предоставления недостоверных и (или) неполных сведений, технических ошибок и неточностей не выявлено. 

5.3. Совершенствование работы кадровых подразделений органов местного самоуправления по профилактике

коррупционных и иных правонарушений

Согласно пункта 8 Положения о порядке проверки достоверности и полноты сведений, представляемых муниципальными служащими администрации муниципального образования 

Ленинградский район и гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, соблюдения муниципальными служащими администрации муниципального образования 

Ленинградский район ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, утвержденного постановлением 

администрации муниципального образования Ленинградский район от 25 февраля 2014 года №212 «Основанием для осуществления проверки, является достаточная информация, представленная 

в письменном виде в установленном порядке: 1) правоохранительными органами, иными государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами; 2) 

должностным лицом кадровой службы; 3) постоянно действующими руководящими органами политических партий и зарегистрированных в соответствии с законодательством Российской 

Федерации иных общественных объединений, не являющихся политическими партиями; 4) Общественной палатой Российской Федерации, Общественной палатой Краснодарского края;  5) 

общероссийскими средствами массовой информации.»

За 2017 год соответствующей информации для осуществления проверок не поступало.

В сельских поселениях муниципального образования проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых 

гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, не проводились, в связи с отсутствием граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной 

службы.



5.3.4. Проведение работы по выявлению 

случаев возникновения конфликта 

интересов, одной из сторон которого 

являются лица, замещающие должности 

муниципальной службы, и принятие мер 

по их предотвращению

5.3.5. Организация обсуждения вопросов о 

состоянии работы по выявлению случаев 

возникновения конфликта интересов, 

одной из сторон которого являются лица, 

замещающие должности муниципальной 

службы, и принятию мер по ее 

совершенствованию

5.3.6. Осуществление контроля за выполнением 

муниципальными служащими 

обязанности сообщать в случаях, 

установленных федеральными законами, 

о получении ими подарков в связи с их 

должностным положением или в связи с 

исполнением ими служебных 

обязанностей

5.3.7. Осуществление с участием 

общественных объединений, уставной 

задачей которых является участие в 

противодействии коррупции, и других 

институтов гражданского общества 

комплекса организационных, 

разъяснительных и иных мер по 

соблюдению муниципальными 

служащими ограничений и запретов, а 

также по исполнению ими обязанностей, 

установленных в целях противодействия 

3 апреля и 25 августа 2017 года на аппаратных совещаниях, муниципальным служащим администрации муниципального образования Ленинградский район доведена следующая информация:

- порядок уведомления муниципальными служащими представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы) и 

регистрации этих уведомлений и ответственность за несоблюдение данного порядка;

- порядок сообщения лицами, замещающими должности муниципальной службы в администрации муниципального образования Ленинградский район о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

- положение о сообщении лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими администрации муниципального образования Ленинградский район о получении 

подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими должностных обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его 

реализации.

Совещания проводились под председательством главы муниципального образования с участием муниципальных служащих администрации в количестве 63 и 59 человек.

В отчетном периоде, в сельских поселениях муниципального образования, случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности 

муниципальной службы не выявлено.

В течение 2017 года во всех сельских поселениях ежеквартально проведились беседы с муниципальными служащими о своевременном и правильном предоставлении сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего, а также о доходах, расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, 

представление сведений о размещении информации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет". Проведены беседы глав сельских поселений с руководителями муниципальных 

учреждений и депутатами Советов сельских поселений Ленинградского района о заполнении и представлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера руководителей муниципальных учреждений и депутатов Совета сельских поселений Ленинградского района, а также доходах, о расходах своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей.

Во втором квартале проведены беседы главами сельских поселений с муниципальными служащими, руководителями муниципальных учреждений, депутатами Совета сельских поселений о мерах 

по недопущению должностными лицами поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание дачи взятки или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или 

как просьба о даче взятки,. о недопущении ситуаций конфликта интересов на муниципальной службе и порядка их урегулирования.

За 2017 год в администрации муниципального образования Ленинградский район: - проведено два заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных 

служащих и урегулированию конфликта интересов администрации муниципального образования Ленинградский район.

Первое заседание комиссии по основанию возникновения намерения у муниципальных служащих выполнять иную оплачиваемую работу в свободное от работы время. По результатам заседания 

комиссии принято решение о том, что выполнение иной оплачиваемой работы не содержит признаков нарушения требований к служебному поведению и не влечет конфликта интересов на 

муниципальной службе. Заседание комиссии проводилось в отношении двух муниципальных служащих администрации муниципального образования Ленинградский район. 

Второе заседание комиссии проводилось по основанию дачи согласия на замещение бывшим муниципальным служащим должности руководителя муниципального учреждения. По результатам 

заседания комиссии принято решение о том, что дача согласия на замещение бывшим муниципальным служащим (замещавшим должность заместителя главы муниципального образования) 

должности руководителя муниципального учреждения, не содержит признаков нарушения требований к служебному поведению и не влечет конфликта интересов на муниципальной службе.

За отчетный период в Ленинградском и Первомайском сельских поселениях проводились заседания комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта 

интересов в отношении 3 муниципальных служащих по основанию - дача согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на 

условиях гражданско-правового договора. По результатам данных заседаний вынесены положительные решения в пользу муниципальных служащих.

В остальных сельских поселениях заседаний комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов не проводились, в виду отсутствия случаев 

возникновения каких либо нарушений со стороны муниципальных служащих.

Решением Совета муниципального образования Ленинградский район от 25 апреля 2014 года №23 «Об утверждении Положения о сообщении лицами, замещающими муниципальные должности, 

муниципальными служащими администрации муниципального образования Ленинградский район о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими 

должностных обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации» (с изменениями от 29.03.2016г. №24) утверждено Положение о 

сообщении лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими администрации муниципального образования Ленинградский район о получении подарка в связи с 

их должностным положением или исполнением ими должностных обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации. За 2017 год 

уведомлений о получении подарка в связи с должностным положением или исполнением должностных обязанностей, от лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих 

администрации муниципального образования Ленинградский район, а также муниципальных служащих администраций сельских поселений муниципального образования, не поступало. 

Администрацией муниципального образования Ленинградский район, а также администрациями сельских поселений муниципального образования, не заключались соглашения с общественными 

объединениями, в целях создания правовых оснований для совместного проведения комплекса организационных, разъяснительных и иных мероприятий, направленных на противодействие 

коррупции



5.3.8. Проведение мероприятий по 

формированию у муниципальных 

служащих негативного отношения к 

дарению подарков этим служащим в 

связи с их должностным положением или 

в связи с исполнением ими служебных 

обязанностей

5.3.9. По каждому случаю несоблюдения 

ограничений, запретов и неисполнения 

обязанностей, установленных в целях 

противодействия коррупции, нарушения 

ограничений, касающихся получения 

подарков и порядка сдачи подарков, 

осуществление проверки в соответствии с 

нормативными правовыми актами 

Российской Федерации и применение 

соответствующих мер ответственности

5.3.10. Проведение в установленном порядке 

антикоррупционной экспертизы проектов 

муниципальных правовых актов, 

содержащих нормы права (количество 

выданных положительных и 

отрицательных заключений)

5.3.11. Проведение в установленном порядке 

мониторингов правоприменения 

муниципальных нормативных правовых 

актов в целях реализации 

антикоррупционной политики и 

устранения коррупциогенных факторов

6 февраля 2017 года на аппаратном совещании, муниципальным служащим администрации муниципального образования Ленинградский район доведена очередная информация об 

ответственности за совершение коррупционных правонарушений и преступлений, а также разъяснен о запрете получать в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от 

физических и юридических лиц, разъяснено об ответственности за несоблюдение указанных требований. Совещание проводилось под председательством главы муниципального образования с 

участием муниципальных служащих администрации в количестве 74 человека. 

В предверии новогодних рождественских праздников 2018 года с муниципальными служащими и руководителями подведомственных муниципальных учреждений проведено совещание, на 

котором было доведено письмо Минтруда России от 01.12.2017 № 18-0/10/В-9496 "О необходимости соблюдения запрета дарить и получать подарки" (98 человек).

В администрациях сельских поселений Ленинградского района  осуществляется комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по предупреждению коррупции:

1)  проводится разъяснительная работа и оказывается консультативная  помощь по вопросам законодательства Российской Федерации и Краснодарского края по борьбе с коррупцией среди 

муниципальных служащих администраций (охват – 93 человек) , в том числе по вопросам:  

а) законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во 

взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа или взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки сведений, представляемых в соответствии с 

законодательством РФ о противодействии коррупции

б) соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов,  исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия 

коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков;

в) представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственного служащего и членов его семьи;

г) формирования негативного отношения к коррупции;

д) разъяснение недопустимости поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче 

взятки.

2) утвержден и доведен до сведения муниципальных служащих администрации Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения 

муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений. Уведомлений  о фактах обращения в целях склонения сотрудников к совершению коррупционных правонарушений в  Фактов несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков и 

порядка сдачи подарков, не выявлено.

Администрацией муниципального образования Ленинградский район, в отношении 128 муниципального нормативного правового акта, проведена антикоррупционная экспертиза. Подготовлено 

128 положительное заключение. В указанных проектах не выявлены коррупциогенные факторы. Независимая антикоррупционная экспертиза не проводилась. В настоящее время ведется работа 

по заключению соглашения на проведение независимой антикоррупционной экспертизы.

Администрациями сельских поселений муниципального образования Ленинградский район в отношении 570 проектов муниципальных нормативных правовых актов проведена 

антикоррупционная экспертиза, в отношении которых подготовлено 570 положительных заключений.

Сельскими поселениями муниципального образования Ленинградский район в адрес прокуратуры Ленинградского района направлено 570 проектов муниципальных нормативных правовых актов, 

в отношении которых проведена антикоррупционная экспертиза, в том числе получено 523 положительных заключений, и 49 отрицательных заключений.

Администрацией муниципального образования Ленинградский район, а также администрациями сельских поселений муниципального образования, не заключались соглашения с общественными 

объединениями, в целях проведения ими независимой антикоррупционной экспертизы.

В соответствии с постановлением администрации муниципального образования Ленинградский район от 6 июня 2014 года № 686 «Об утверждении Порядка проведения мониторинга 

правоприменения муниципальных правовых актов администрации муниципального образования Ленинградский район» и постановлением администрации муниципального образования 

Ленинградский район от 19 декабря 2017 года №1249 «Об утверждении Плана мониторинга муниципальных правовых актов администрации муниципального образования Ленинградский район 

на 2017 год» проведен мониторинг правоприменения муниципальных правовых актов за 2016 год.

Мониторинг показал противоречие некоторых муниципальных правовых актов действующему законодательству. 

12 декабря 2017 года за №1426 принято постановление администрации муниципального образования Ленинградский район «Об утверждении Плана мониторинга муниципальных правовых актов 

администрации муниципального образования Ленинградский район на 2018 год». В План мониторинга муниципальных правовых актов муниципального образования Ленинградский район на 

2018 год включено десять муниципальных правовых актов.

 В целях принятия мер, направленных на предупреждение нарушений, влекущих признание незаконными решений и действий (бездействия) органов местного самоуправления муниципального 

образования Ленинградский район, проекты муниципальных правовых актов направляются в прокуратуру Ленинградского района для проведения правовой и антикоррупционной экспертизы.

Во всех сельских поселениях муниципального образования Ленинградский район нормативным актом утвержден порядок проведения мониторинга правоприменения муниципальных 

нормативных правовых актов администрации сельского поселения Ленинградского района. В соответствии с указанным постановлением администрацией на постоянной основе осуществляется 

деятельность по сбору, обобщению, анализу и оценке практики применения муниципальных нормативных правовых актов администраций сельских поселений Ленинградского района.



5.3.12. Принятие (издание), изменение или 

признание утратившими силу (отмена) 

муниципальных нормативных правовых 

актов, направленных на устранение 

нарушений, выявленных при 

мониторинге правоприменения

5.3.13. Обеспечение рассмотрения вопросов 

правоприменительной практики по 

результатам вступивших в законную силу 

решений судов, арбитражных судов о 

признании недействительными 

ненормативных правовых актов, 

незаконными решений и действий 

(бездействия) органов местного 

самоуправления муниципальных 

образований Краснодарского края, 

подведомственных организаций и их 
5.3.13.1.Принятие мер, направленных на 

предупреждение нарушений, влекущих 

признание незаконными решений и 

действий (бездействия) органов местного 

самоуправления муниципальных 

образований Краснодарского края, 

подведомственных организаций и их 

должностных лиц
5.3.13.2.В установленном законодательством 

порядке принятие мер ответственности в 

отношении должностных лиц, действия 

(бездействия) которых признаны 

решением суда незаконными

5.3.13.3.Принятие мер, направленных на 

устранение последствий, наступивших 

вследствие принятия ненормативного 

правового акта

5.4.1. Обеспечение использования публичных 

слушаний, предусмотренных 

градостроительным законодательством 

Российской Федерации (количество 

проведенных публичных слушаний)

5.4.2. Опубликование муниципальных 

правовых актов и их проектов, 

направленных на противодействие 

коррупции (количество опубликованных 

муниципальных правовых актов и их 

проектов)

За 2017 год вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) 

органов местного самоуправления муниципального образования Ленинградский район, подведомственных организаций и их должностных лиц не имеется.

Факты принятия ненормативного правового акта в отчетном периоде отсутствуют

1) публичные слушания согласно ст. 39 и 40, 41, 42 Градостроительного кодекса (15 вопросов) состоялись 25 июля 2017 года; публикация о проведении публичных слушаний в газете «Степные 

зори» от 13 июля 2017 года №56 (11165); публикация заключения публичных слушаний в газете «Степные зори» от 1 августа 2017 года №61 (11170).

2) публичные слушания согласно ст. 39, 40, 41, 42 Градостроительного кодекса (9 вопросов) состоялись 23 августа 2017 года; публикация о проведении публичных слушаний в газете «Степные 

зори» от 8 августа 2017 года №63 (11172); публикация заключения публичных слушаний в газете «Степные зори» от 29 августа 2017 года №69 (11178) и 14 сентября 2017 года №74 (11183).

3) публичные слушания согласно ст. 39, 40, 41, 42 Градостроительного кодекса (6 вопросов) состоялись 13 сентября 2017 года; публикация о проведении публичных слушаний в газете «Степные 

зори» от 31 августа 2017 года №70 (11179); публикация заключения публичных слушаний в газете «Степные зори» от 19 сентября 2017 года №75 (11184) и 12 октября 2017 года №82 (11191).

4) публичные слушания согласно ст. 39 и 40 Градостроительного кодекса (11 вопросов) состоялись 23 ноября 2017 года; публикация о проведении публичных слушаний в газете «Степные зори» 

от 9 ноября 2017 года №90 (11199); публикация заключения публичных слушаний в газете «Степные зори» от 30 ноября 2017 года №96 (11205).

5.4. Совершенствование взаимодействия органов местного самоуправления со средствами массовой информации, населением

и институтами гражданского общества в вопросах противодействий коррупции

В отчетном периоде на официальном сайте администрации муниципального образования Ленинградский район  в разделе "Антикоррупция", подраздел "Антикоррупционная экспертиза" 

размещен 1 проект постановления "Об организации работы телефона «горячей линии» администрации муниципального образования Ленинградский район по вопросам противодействия 

коррупции". 

В разделе "Район" подраздел "Противодействие коррупции", подраздел "Нормативно-правовые акты" опубликовано постановление администрации муниципального образования Ленинградский 

район от 23 июня 2017 года №762 "Об организации работы телефона «горячей линии» администрации муниципального образования Ленинградский район по вопросам противодействия 

коррупции". 

За отчетный период сельскими поселениями муниципального образования Ленинградский район не принимались нормативные акты, направленные на противодействие коррупции.

Решения суда в отношении должностных лиц о признании их действия (бездействия) незаконными в отчетном периоде отсутствуют

В целях проведения мониторинга проанализировано 9 правовых актов. Анализ мониторинга показал следующее: - антикоррупционная экспертиза проведена, коррупциогенные факторы, 

устанавливающие для провоприменителя необоснованно широкие пределы усмотрения или возможность необоснованного применения исключений из общих правил, а также содержащие 

неопределенные, трудновыполнимые и (или) обременительные требования к гражданам и организациям, в правовых актах не выявлены; - шесть муниципальных нормативных правовых актов 

содержат противоречия действующему законодательству и недостатки, в связи с чем было рекомендовано разработчикам - отраслевым (функциональным) органам администрации 

муниципального образования провести работу по совершенствованию нормативных актов путем издания изменений или признания утратившими силу (отмены). Одно постановление 

администрации муниципального образования Ленинградский район и два решения Совета муниципального образования Ленинградский район признаны утратившими силу.

В Белохуторском, Западном, Коржовском, Крыловском, Ленинградском и Уманском сельских поселениях муниципального образования, по результатам мониторинга правоприменения выявлено 

59 муниципальных нормативных правовых акта, требующих внесения изменений и 5 муниципальных правовых актов, которые необходимо признать утратившим силу. В 54 муниципальные 

правовые акты внесены изменения, 5 актов признаны утратившими силу, 6 муниципальных нормативных правовых актов отменено.

В Восточном, Куликовском, Новоплатнировском, Новоуманском, Образцовом и Первомайском сельских поселениях муниципального образования нарушений по итогам проведенного 

мониторинга правоприменения не выявлено.

Случаев рассмотрения вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными 

ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов местного самоуправления муниципальных образований Ленинградского района не имеется.



5.4.3. Организация органами местного 

самоуправления муниципальных 

образований Краснодарского края пресс-

конференций, семинаров, встреч по 

вопросам противодействия коррупции 

(количество мероприятий)

5.4.4. Активизация работы по формированию у 

служащих отрицательного отношения к 

коррупции с привлечением для этого 

общественных объединений, уставной 

задачей которых является участие в 

противодействии коррупции, и других 

институтов гражданского общества. 

Предание гласности каждого 

установленного в соответствующем 

органе факта коррупции

исп. Дедова Н.М. (861)4570288

На постоянной основе ежеквартально проводятся заседания Совета по противодействию коррупции в сферах деятельности органов местного самоуправления муниципального образования 

Ленинградский район (далее - Совет), в состав которого входят главы сельских поселений, представители районной СМИ, общественной организации и начальником ОМВД России по 

Ленинградскому району.

Протокол №1 Заседания Совета от 20 января 2017 года (присутствовало 22 человека). Рассматриваемые вопросы: 

1. Об итогах работы по противодействию коррупции в администрации муниципального образования Ленинградский район в 2016 году – докладчик А.Н. Шередекин;

2. О мерах по профилактике, выявлению, пресечению преступлений коррупционной направленности, принимаемых отделом МВД России по Ленинградскому району в 2016 году – докладчик И.Б. 

Воловик;

3. Об анализе обращений граждан, поступивших в администрацию муниципального образования Ленинградский район в 2016 году, и мерах по повышению эффективности их рассмотрения – 

докладчик О.А.Катюхина.

Протокол №2 Заседания Совета от 27 апреля 2017 года (присутствовало 20 человека). Рассматриваемые вопросы: 

1. О восприятии уровня коррупции в администрации муниципального образования Ленинградский район и её отраслевых органах с правами юридического лица со стороны общества и бизнеса в 

2016 году – докладчик А.Н. Шередекин;

2. О мониторинге коррупционных рисков в администрации муниципального образования Ленинградский район в 2016 году – докладчик А.Н. Шередекин.

Протокол №3 Заседания Совета от 25 июля 2017 года (присутствовал 21 человек). Рассматриваемые вопросы: 

1. Об исполнении плана антикоррупционных мероприятий по противодействию коррупции на территории муниципального образования Ленинградский район за 2 квартала 2017 года – докладчик 

А.Н. Шередекин;

2. О результатах проверки сведений о доходах, расходах, имуществе, обязательствах имущественного характера муниципальных служащих администрации муниципального образования 

Ленинградский район, их супруг (супругов) и их несовершеннолетних детей – докладчик О.А. Катюхина.

Протокол №4 Заседания Совета от 31 октября 2017 года (присутствовало 23 человека). Рассматриваемые вопросы: 

1. О работе муниципального бюджетного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» – докладчик А.Н.Шередекин; 
За отчетный период фактов коррупции в органах местного самоуправления муниципального образования Ленинградский район не установлено. 

Мероприятия с участием общественных объединений, уставной задачей которых является участие в противодействии коррупции в отчетном периоде не осуществлялись.


